
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 



В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области от 25.10.2023 № 1836 «Об увеличении оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Заречного Пензенской области», руководствуясь статьями 4.3.1 и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области, Администрация ЗАТО города Заречного Пензенской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 (с изменениями и дополнениями), следующие изменения:
1) Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 1);
2) Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 2);
3) Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 3);
4) Приложение № 4 к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 4);
5) Приложение № 5 к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 5);

6) Приложение № 6 к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 6);
7) В абзаце пятом пункта 1 Приложения № 8 к Положению слова «(с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом специфики работы)» заменить словами  «(с учетом повышающих коэффициентов за специфику работы в образовательных организациях, персональных повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера носящих обязательный (постоянный) характер)»;
8) Приложение № 9 к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 7).

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и  распространяется на правоотношения с 01.10.2023.

3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации - в газете «Ведомости Заречного».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сизову И.А.
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Приложение № 1
к постановлению
Администрации г. Заречного
Пензенской области
от 21.11.2023 № 2017
                        
Приложение № 1
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области

Рекомендуемые оклады (ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников организаций

 (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими изменениями))
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер ставки заработной платы (рублей)

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду
	11825

	
	инструктор по физической культуре
	11825

	
	музыкальный руководитель
	11825

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист
	12122

	
	концертмейстер
	12122

	
	педагог дополнительного образования
	12122

	
	социальный педагог
	12122

	
	тренер-преподаватель
	12122

	
	педагог-организатор
	12122

	3 квалификационный уровень
	воспитатель
	12428

	
	мастер производственного обучения
	12428

	
	методист
	12428

	
	педагог-психолог
	12428

	4 квалификационный уровень
	преподаватель
	12740

	
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	12740

	
	руководитель физического воспитания
	12740

	
	старший воспитатель
	12740

	
	учитель
	12740

	
	учитель-дефектолог
	12740

	
	учитель-логопед (логопед)
	12740

	
	педагог-библиотекарь*
	12740

	
	тьютор
	12740

	
	советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	12740


* - наименование должности применяется в образовательных организациях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.

Приложение № 2
к постановлению
Администрации г. Заречного
Пензенской области
от 21.11.2023 № 2017
Приложение № 2
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области


Рекомендуемые должностные оклады руководителей структурных подразделений организаций по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими изменениями))

	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Рекомендуемый должностной оклад (рублей)

	1
	2

	1 квалификационный уровень
	

	- заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования
	

	- 1 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	7720

	- 2 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	7147

	- 3 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	6718

	- 4 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	6514


Примечание: оклады заместителей руководителя структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей.

Приложение № 3
к постановлению
Администрации г. Заречного
Пензенской области
от 21.11.2023 № 2017
Приложение № 3
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области


Минимальные должностные оклады специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с последующими изменениями))

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, машинистка, кассир
	5041

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	5464

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Лаборант, инспектор по кадрам, секретарь руководителя, другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	5464

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	5678

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела

Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	5882

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего), механик

Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	5882

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской

Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	6096

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Инженер-программист (программист), инженер, специалист по кадрам, экономист; юрисконсульт; инженер по охране труда; другие должности, отнесенные к квалификационному уровню, без категории
	5882

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

Инженер-программист (программист) II категории, инженер II категории, специалист по кадрам II категории, экономист II категории, юрисконсульт II категории
	6096

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория.

Инженер-программист (программист) I категории, инженер I категории, специалист по кадрам I категории, экономист I категории, юрисконсульт I категории
	6306

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
Ведущий инженер-программист (программист), ведущий инженер, ведущий специалист по кадрам, ведущий экономист, ведущий юрисконсульт
	6519

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских
	7155

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	Начальник лаборатории, начальник отдела (кроме хозяйственного)

Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	7725

	2 квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	8302

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8953


Примечание: По должностям руководителей, специалистов и служащих, по которым настоящим постановлением не установлены минимальные размеры должностных окладов, должностные оклады устанавливаются по решению руководителя организации (учреждения) и утверждаются соответствующим локальным нормативным актом организации (учреждения), но не более оклада по ПКГ «Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих четвертого уровня».

Рекомендуемые должностные оклады работников профессиональной квалификационной группы должностей работников образования учебно-вспомогательного персонала по квалификационным уровням

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими изменениями))

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Рекомендуемый должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Вожатый, секретарь учебной части
	5460

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	5148


Приложение № 4
к постановлению
Администрации г. Заречного
Пензенской области
от 21.11.2023 № 2017
Приложение № 4
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области


Минимальные оклады рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими изменениями))

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Минимальный оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	
	Гардеробщик, грузчик, дворник, уборщик территорий
	4836

	
	Кастелянша
	4950

	
	Няня
	5148

	
	Кладовщик
	4950

	
	Рабочий по уходу за животными
	4836

	
	Уборщик служебных помещений
	4950

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5152

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5464

	
	Водитель автомобиля
	5464

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5678

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5882

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6096

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	

	
	- водители автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	6519


Примечание: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается организацией.

Приложение № 5
к постановлению
Администрации г. Заречного
Пензенской области
от 21.11.2023 № 2017
Приложение № 5
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области

Перечень ежемесячных стимулирующих выплат обязательного (постоянного) характера по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников  образовательных организаций

	Критерий назначения выплаты обязательного (постоянного) характера
	Рекомендуемый размер для осуществления ежемесячных выплаты за норму часов педагогической работы, рублей 

	Высшее образование в соответствии с требованием к образованию и обучению профессионального стандарта (в случае его утверждения по соответствующей должности) и квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках
	350

	Стаж педагогической работы:

от 2 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 20 лет

свыше 20 лет
	350

650

980

1 400

	Квалификационная категория:

Высшая квалификационная категория

Первая квалификационная категория

Педагог-наставник

Педагог-методист
	4 640

2 320

6100

4100

	Молодой специалист из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников*
	6 100




Молодым специалистом по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников признается гражданин Российской Федерации в возрасте до тридцати пяти лет, включительно, окончивший профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с муниципальной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в течение шести месяцев после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву). 

Рекомендуемый размер для осуществления ежемесячных выплаты за норму часов педагогической работы, устанавливаемый молодым специалистам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, распространяется на педагогических работников, являющихся студентами очной формы обучения.

Примечание:

- выплату по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников государственных образовательных организаций, имеющим ученую степень кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР («Народный...», «Заслуженный...», «Мастер спорта международного класса...»), рекомендуется устанавливать образовательным организациям самостоятельно в пределах выделенных ассигнований;

- выплаты за педагогический стаж, образование, квалификационную категорию, статус «молодой специалист» исчисляются с учетом фактического объема учебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы.

Приложение № 6
к постановлению
Администрации г. Заречного
Пензенской области
от 21.11.2023 № 2017
Приложение № 6
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области

Перечень выплат компенсационного характера


1. Перечень выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	Виды работ
	Коэффициент за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	За работу с вредными условиями труда
	до 0,12


2. Примерный перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных организаций

	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер, исчисляемый в зависимости от фактической нагрузки педагогического работника, рублей
	Рекомендуемый размер, рублей

	За проверку письменных работ

	- учителям за проверку письменных работ по предметам в 1 - 4 классах (кроме факультативов) (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)
	от 940 до 1900
	Х

	- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку и литературе (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)
	от 1400 до 2320
	Х

	- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, родному языку, черчению, конструированию, технической механике, стенографии и т.д. (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)
	от 940 до 1900
	Х

	За классное руководство

	- за классное руководство в образовательных организациях, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в классах с нормативной наполняемостью (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)
	х
	3420 - 5125

	За заведование:

	за заведование кабинетами, лабораториями, открытыми плоскостными сооружениями (стадионами), игровыми спортивными площадками
	х
	не более 1 400

	за заведование учебными мастерскими
	х
	не более 2 780

	за заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских, спортивными залами, бассейнами, лыжными базами
	х
	не более 4 640

	за заведование учебно-опытными (учебными) участками в общеобразовательных организациях
	х
	не более 2 320

	за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями, объединениями  (в случае отсутствия квалификационной категории «педагог-методист»,  «педагог-наставник»)
	х
	не более 2 320


Примечание: конкретный размер выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей  работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных организаций устанавливается каждой образовательной организацией самостоятельно в абсолютном размере и утверждается положением об оплате труда образовательной организации в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год.

Приложение № 7
к постановлению
Администрации г. Заречного
Пензенской области
от 21.11.2023 № 2017

Приложение № 9
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных
организаций, функции и полномочия учредителя
которых осуществляет Департамент образования
города Заречного Пензенской области

Размеры окладов (должностных окладов) работников, не включенных в ПКГ

	Наименование должности
	Рекомендуемый оклад (рублей)

	Заведующий медицинским кабинетом
	8970

	Врач-специалист (врач-травматолог-ортопед, врач-офтальмолог, врач-фтизиатр, врач-аллерголог-иммунолог, врач-педиатр, врач-психиатр, врач-физиотерапевт, врач-невропатолог)
	8970

	Медицинская сестра
	7268

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	7498

	Медицинская сестра процедурной
	7718

	Медицинская сестра по массажу
	7268

	Медицинская сестра по физиотерапии
	7268

	Инструктор по лечебной физкультуре
	7035

	Специалист в сфере закупок, специалист по закупкам
	5882

	Библиотекарь
	5882

	Методист*
	9161

	Специалист по кадровому делопроизводству
	5882

	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	5678

	Начальник административно-хозяйственного подразделения
	5882

	Специалист по охране труда
	5882

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды, машинист по стирке и ремонту специальной одежды (белья)
	4950

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда)
	4950

	Подсобный рабочий
	4950

	Рабочий по обслуживанию столовой в школе
	4950

	Ассистент по оказанию технической помощи
	5293


* - кроме должности методист ПКГ работников образования.
2017





21.11.2023












































