
О внесении изменений в Порядок определения базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями города Заречного Пензенской области, в отношении которых Департамент образования города Заречного Пензенской области выполняет функции и полномочия учредителя, утвержденный постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области                        от  09.01.2018 № 2
В соответствии с положениями абзаца второго пункта 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации (с изменениями и дополнениями), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2015 № 1040 «Об утверждении Общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере образования, науки и молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) государственным (муниципальным) учреждением», постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 05.08.2016 № 1855 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений   г. Заречного Пензенской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», руководствуясь статьями 4.3.1 и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области, Администрация  закрытого  административно-территориального образования  г. Заречного 
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Порядок определения базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями города Заречного Пензенской области, в отношении которых Департамент образования города Заречного Пензенской области выполняет функции и полномочия учредителя, утвержденный постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области                        от  09.01.2018 № 2  (далее – Порядок), следующие изменения:
1) пункт 1 Порядка изложить в новой редакции:
«1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с положениями абзаца второго пункта 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2015 № 1040 «Об утверждении Общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере образования, науки и молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) государственным (муниципальным) учреждением», постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 05.08.2016 № 1855 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений г. Заречного Пензенской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» и устанавливает порядок определения нормативных затрат на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ), и определяет порядок расчета базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями города Заречного Пензенской области, в отношении которых Департамент образования города Заречного Пензенской области (далее - Департамент) осуществляет функции и полномочия учредителя»;
2)  подпункт 3) пункта 15 Порядка изложить в новой редакции:
«3) расчетно-нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда при оказании муниципальных услуг в сфере дополнительного образования  (реализация дополнительных образовательных программ) рассчитывается по формуле:

Niот1 = ( nid x Rid, где:
                                                                                                               d
nid - значение натуральной нормы рабочего времени, затрачиваемого d-ым работником, непосредственно связанным с оказанием i-ой муниципальной услуги, на оказание i-ой муниципальной услуги;

Rid - размер повременной (часовая) оплаты труда d-ого работника, непосредственно связанного с оказанием i-ой муниципальной услуги, с учетом окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, с начислениями на выплаты по оплате труда.
Значение натуральной нормы рабочего времени, затрачиваемого d-ым работником, непосредственно связанным с оказанием i-ой муниципальной услуги, на оказание i-ой муниципальной услуги, определяется по следующей формуле:
nid = 1/m x kи x kн x kвод x  kтех x   p, где:

1 - один час;

m - наполняемость группы по направленностям (туристско-краеведческой - 15; технической - 15; художественной - 12; естественно-научной - 20; социально-педагогической – 15; физкультурно-спортивной - 15);

kи - коэффициент удорожания на проведение индивидуальных занятий по художественной направленности = 2,666;

kн - коэффициент удорожания на проведение занятий по естественно-научному направлению по подгруппам = 1,5;

kвод - коэффициент удорожания на проведение индивидуальных занятий по вождению = 15;

kтех - коэффициент удорожания на проведение занятий по специальностям: «Токарь», «Столяр», «Фрезеровщик») = 1,875;

р - коэффициент соотношения прочих педагогических работников к педагогическим работникам, реализующим дополнительные общеразвивающие программы (р = 1,25 для туристско-краеведческой, технической, естественно-научной, социально-педагогической, физкультурно-спортивной направленностей; р = 1,5 для художественной направленности ).

Размер повременной (часовой) оплаты труда с начислениями на выплаты по оплате труда d-ого работника, непосредственно связанного с оказанием i-ой муниципальной услуги, определяется исходя из годового фонда оплаты труда и годового фонда рабочего времени работника, с учетом применяемого при формировании проекта закона Пензенской области о бюджете Пензенской области прогнозного индекса потребительских цен на конец соответствующего финансового года.

Размер повременной (часовой) оплаты труда определяется по следующей формуле:

[image: image1]
(Bid x  s   + 100) x 12

Rid = ------------------------------- x h

N id
N id = rid x G

Bid — базовая величина оклада с учетом повышающих коэффициентов в зависимости от уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории и  коэффициента увеличения фонда оплаты труда на выплату, установленную нормативно-правовым актом Администрации г.Заречного Пензенской области, а также с учетом коэффициента индексации расходов на фонд оплаты труда; 

s — коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину фонда стимулирования (s=1,3);

100 – включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года;

12 — число месяцев в году;

N id- годовой фонд рабочего времени согласно приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601; 

h — коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (h=1,302);

rid - фонд рабочего времени в неделю согласно приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601;

G - количество учебных недель в календарном году.».
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сизову И.А.
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